RESOLUTION CE QUE LE PLAN CHANGE POUR VOUS

LE TRAVAIL ET L'ENTREPRISE

ENSEIGNANT

Vous choisissez ou vous enseignez, et ce que vous valez se négocie.

1 PERTE - 3 GAINS

Laliberté

Vous choisissez ou et comment enseigner, et votre

rémunération se négocie.

Votre salaire Il est maintenu, puis augmenté par la restitution.

Les débuts Instituteurs et jeunes enseignants, vous étes les premiers revalorisés.

CE QUE VOUS PERDEZ

La grille
Le statut et 'avancement a la grille prennent fin.

Le sens du métier ne dépend pas d’une grille. Une rémunération qui suit le travail fait mieux qu'un
avancement a I'ancienneté, et I’¢cole qui vous recrute vous choisit pour ce que vous savez faire.




